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1. SECTIUNE INTRODUCTIVA

Comisia de Relatii Internationale (CRI) din Universitatea din Petrosani s-a infiintat la
propunerea Consiliului de Administratie, prin hotararea Senatului Universitatii din Petrosani din
data de 30.10.2013, ca rezultat al reorganizarii Universitatii din Petrosani. Activitatile anterioare
acestei date sunt aferente vechii structuri a Universitatii din Petrosani.

Tn cursul anului 2013, prin reorganizarea structurilor universititii, a fost creatda Comisia de
Relatii Internationale ca structura suport adiacenta la structura existentd Centrul de Programe LLP —
Lifelong Learning Programme Erasmus, aflate Tn subordinea Prorectoratului cu invatamantul si
relatiile internationale, structuri direct implicate Tn sustinerea politicii de internationalizare a
Universitatii din Petrosani.

Tn martie 2014, CRI a fnaintat Senatului Universititii din Petrosani 0 propunere de
Regulament de functionare, Regulament aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din
Petrosani nr. 31/29.04.2014, in care au fost luati in calcul patru piloni de dezvoltare in domeniul
Relatiilor Internationale:

(1) Dezvoltarea relatiilor de cooperare internationala pe plan academic si de cercetare stiintifica
CU universitafi partenere, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, intreprinderi si
fundatii internationale.

(2) Cresterea numarului de afilieri la organizatii cu profil academic si / sau societati stiintifice
internationale ori asociatii de profil.

(3) Cresterea numarului de participari la manifestari academice stiintifice internationale
organizate in tara si / sau manifestari academice stiintifice internationale organizate in
strainatate.

(4) Implicarea in organizarea, in parteneriat cu alte institutii de invatamant si / sau de cercetare
din strainatate, de manifestari stiintifice cu caracter international.

Comisia de Relatii Internationale este 0 structura suport a Universitatii din Petrosani care
are ca misiune sustinerea politicii de internationalizare a Universitatii din Petrosani, promovarea
imaginii universitatii la nivel national si la nivel mondial ca platforma educationald, stiintifica si
culturala si consolidarea unei culturi a colaborarii internationale fundamentata pe principii si valori
universal valabile in domeniul academic si al cercetarii stiintifice.

Comisia de Relatii Internationale este constituita din urmatorii membri: prof. univ. dr. Andras
losif; conf. univ. dr. Moraru Roland, conf. univ. dr. Egri Angela; conf. univ. dr. Monea Mirela;
conf. univ. dr. Toderas Mihaela si lector univ. dr. Andrioni Felicia (coordonator comisie).

Functionarea CRI se desfasoara conform legislatiei in vigoare, conform Cartei Universitatii
din Petrosani, a Planului Operational 2014 a Universitatii din Petrosani si a Regulamentului CRI.
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2. ISTORICUL SI DINAMICA RELATIILOR INTERNATIONALE
ALE UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Prin intermediul structurii relatiilor internationale Universitatea din Petrosani dezvolta si
consolideaza fundamente de cooperare internationale prin intermediul carora se realizeaza
schimburi de experientd, largirea orizontului educational si extinderea spatiului cunoasterii
academice.

In cadrul universititii existd numeroase acorduri / conventii de colaborare cu institutii de
invatamant superior si diverse organisme internationale axate pe domeniul educatiei si cercetarii
stiingifice (v. Anexa 1). Dinamica acordurilor internationale, in functie de numarul acestora, 1n
perioada 1990-2014 este ilustratd in graficul nr. 1. Graficul reflectd, din punct de vedere formal,
numarul de entitati juridice cu care universitatea a avut conexiuni pana in prezent. Astfel, in
perioada 1990-2014, in cadrul Universitatii din Petrogani au fost incheiate 81 acorduri de cooperare
internationale. Sinteza datelor s-a facut atat din datele evidentei CRI, la nivel centralizat, cat si din
datele asumate de facultati, conform situatiilor oferite de acestea la solicitarea Prorectoratului.

Dinamica acordurilor de cooperare internationala ale Universitatii din Petrosani in
perioada 1990 - 2014

8 8 =&#= Numar acorduri de
cooperare

1990 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007 2010 2012 2013 2014

Graficul 1. Dinamica acordurilor de cooperare internationala ale Universitati din Petrosani in perioada 1990-
2014 (numar acorduri)
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Tn perioada 1990-2014, Universitatea din Petrosani a dezvoltat parteneriate externe multiple cu
diverse state europene cat si cu state din afara spatiului european. In acest context, se constati ci
Universitatea din Petrosani a incheiat acorduri in perioada mentionata cu entitati juridice din 23 tari
(Austria, Belgia, Bulgaria, Canada, Cehia, China, Croatia, Danemarca, Egipt, Franta, Georgia,
Germania, Israel, Italia, Moldova, Namibia, Polonia, Rusia, Slovacia, Slovenia, SUA, Ucraina,
Ungaria), iar graficul nr. 2 ilustreazd aceastd situatie. In functie de contextul general si de
oportunitafile de colaborare, numarul de acorduri internationale cu partenerii externi variaza,
evidentiindu-se o dinamica diferitd pe ani in raport cu fiecare tara partenera in parte. Anexa nr. 2
evidentiaza dinamica anuald a acordurilor de cooperare in raport cu térile partenere.
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Graficul 2. Dinamica acordurilor de cooperare internationald ale Universitatii din Petrosani, in raport cu
partenerii internationali, in perioada 1990-2014 (numar acorduri)

In perioada anterioara au fost accesate diverse burse de studii aprofundate si de cercetare din
partea unor prestigioase organisme internationale. Astfel au fost obtinute burse de studii
aprofundate de catre candidatii eligibili ai Universitatii din Petrosani (studenti, doctoranzi sau cadre
didactice) la RWTH Aachen in perioada 1996-1997 si burse DAAD de cercetare la RWTH Aachen
in perioada 2001-2002 si in cadrul Technische Universitdt Dortmund, Institut fir Energiesysteme,
Energie Effizienz und Energie Wirtschaft in perioada 2008-2010. in anul 1994 a fost obtinuti o
bursd de vard la Hochschulsommerkursstipendium, Bremen si o bursd de documentare pentru
doctorat Tn Freiberg, Sachsen.

Dintre evenimentele internationale marcante ale Universitatii din Petrosani se evidentiaza
Simpozionul International Multidisciplinar “UNIVERSITARIA SIMPRO?”, care este organizat
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din doi Tn doi ani, incepand cu anul 2006, eveniment la care si-au adus contributia stiintifica cadre
didactice, cercetatori, doctoranzi din mediul academic international.

Astfel 1n realizarea acestui eveniment au fost implicati de-a lungul timpului in Comitetul
Stiintific al Simpozionului reprezentanti si cadre didactice ale unor universitati si organisme
internationale de prestigiu: Hans Peter Beck - Technische Universitat Clausthal, GERMANIA; Alain
Dorison - Ecole des Mines d’Ales, FRANTA; Jaime Gil-Aluja — Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Barcelona, SPANIA; Georg Unland - Universitatea Tehnicd din Freiberg,
GERMANIA; Jack-Pierre Piguet - Ecole Nationale Superieure des Mines Nancy, FRANTA,; Michele
Malatesta — Universitatea din Napoli, ITALIA; Peter Fecko - Vysokd Skola Banska-Technica
Univerzita, Ostrava, REPUBLICA CEHA; Mihaly Dobroka — Universitatea din Miskolc,
UNGARIA; lvan Milev — Minno-Geolozki Universitet “ Sv. Ivan Rilski”, Sofia, BULGARIA;
Vladimir S. Litvinenko — Sankt-Petersburgskij Tehniceskiy Universitet, RUSIA; Mohamed
Elwageeh — Cairo University, EGIPT; Andrei Korchak - Moskovskij Gosudarstvennyj Gornyj
Universitet, RUSIA; lon Bostan — Universitatea Tehnicd a Moldovei, REPUBLICA MOLDOVA;
Alin Graesel - Ecole Nationale Superieure des Mines Nancy, FRANTA,; Gennadiy Pivnyak —
National Academy of Sciences, UCRAINA.

Un alt eveniment international important organizat in
cadrul Universitatii din Petrosani, din 24-25 mai 2012 a fost
Conferinta Internationala intitulata
“INTERNATIONAL SOCIAL WORK: WORKING
TOGETHER FOR SUCCESS” la care au participat peste
34 reprezentanti ai unor organisme profesionale
internationale: Fulbright Romania; Fulbright Republica
Macedonia; Fulbright Republica Moldova; PEACE CORPS
Moldova; Caritas Linz Austria; Harrisburg College
Pennsylvania.

Universitatea  din  Petrosani, prin  intermediul
Departamentului de Stiinte Socio - Umane, Specializarea
Asistenta Sociala i-a avut ca parteneri n organizarea
conferintei pe University of South Carolina, College of Social

Work, United of States, East

European sub Regional
AHONAL CONFERENCE

Association of the Schools of
Social Work si Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Romania — Sucursala Hunedoara. International Social (Work:
Working Together for Success

Poirogun, 2425 Moy 2012

Aceastd conferintd a avut ca obiectiv reunirea persoanelor
reprezentative din campul academic (profesori, studenti, cercetatori) si
profesionisti (practicanti, voluntari interni §i internationali) in scopul
de a invata mai multe despre colaborarea in domeniile Asistentei
Sociale si al Sanatatii Publice. Aceasta conferintd a oferit

oportunitatea participantilor de a experimenta impreund - invatarea
intr-un mediu multicultural. Aceasta conferintd a facilitat schimbul
cultural si a promovat intelegerea mutuald care a fost necesard pentru
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ca orice colaborare interculturala sa fie incununata de succes.

In aceasta conferinta au fost prezentate urmatoarele teme:

Procese si progrese la adolescenti - dimensiunea devianta prezentata de lector univ. dr.
Lavinia Popp - Universitatea “Eftimie Murgu” Resita, Romania;

Voluntariatul pe Glob, prezentata de Dr. Jennifer Feenstra, - Northwestern College,
USA,

The Glory of God is Humanity Fully Alive: Eastern Orthodox in Dialogue with the
Human Development Approach, prezentata de drd. Dana Bates— University of Wales,
Wales;

Etica in Asistenta Sociala bazata pe imperative categorice si practice, prezentata de
lector univ. dr. Ion Hirghidus, — Universitatea din Petrosani, Romania;

Recunoasterea paralelelor si diferentelor in asistenta sociala internationald prezentata
de Dr. Pippin Whitaker - University of South Carolina, USA;

Cercul Securitatii: o relatie bazata pe interventia pentru paringi si copii sustinuta de
Camelia Maianu MS - Harrisburg Area Community College, USA.

De asemenea, a avut loc o activitate denumita
”Panoul Voluntarilor”, care a fost o activitate profesionala
multiculturala efectuatd de catre: llona Frank, voluntar
german al organizatiei SOFIA in Romania; Zachariah
Falconer-Stout, voluntar american al Peace Corps 1in
Republica Moldova; Elma Loretta Morina, voluntar
american in Romania si Nora Dubyk voluntar roman in
Kenya. Aceastd activitate a permis prezentatorilor sa
impartageasca din experienta lor de viatd si din munca de

voluntar in altd tara decat aceea din care provin.

Fiecarui participant la conferintd i s-a acordat
oportunitatea de a alege doua dintre cele patru ateliere de
lucru interactive:
o Folosind media sociala pentru promovarea ONG-
urilor, moderat de catre David Barker, voluntar
Peace Corps in Romania;

e Practici de muzica si art terapie, moderata de catre
Veronica Andreassen-Barker voluntar Peace Corps

Romania;

o Utilizarea mijloacelor creative in Asistenta Sociala,
moderat de catre lector univ. dr. Felicia Andrioni -
Universitatea Petrosani si lector univ. dr. Lavinia Popp
-Universitatea“Eftimie Murgu” Resita;

e Sanatate Publica in Romania moderat de catre Karla
Buru, cercetator si bursier Fulbright de la Universitatea
din Carolina de Sud si Nora Dubyk - Caritas Petrosani.

Alte activitati ale conferintei au inclus vizite la organizatii non-guvernamentale locale si o seara

7 | Raport de activitate CRI Tntocmit,
Coordonator Comisie Relatii Internationale
Lector univ. dr. Andrioni Felicia



culturald care a inclus un spectacol de muzica populara si dansuri tradifionale specifice zonei Vaii
Jiului.

Aceasta conferinta a constituit intr-adevar o oportunitate de evolutie pentru profesionistii din
culturi diferite oferindu-le posibilitatea de a prezenta si de a-si impartasi ideile, experientele si de a
invata unii de la ceilalti, astfel incat sa poata face diferenta lucrand impreuna pentru succes!

In data 6 martie 2013 la ora 12:00,
Universitatea din Petrosani a gazduit Conferinta
,, Responsabilitate sociala corporatista in domeniul
exploatiarii resurselor naturale si asigurarea
dezvoltarii durabile" eveniment stiintific organizat
de Ambasada Canadei in Romania Tn parteneriat cu
Universitatea din Petrosani. Acest eveniment 1-a avut
ca invitat special pe domnul Philippe Beaulne,
Ambasadorul Canadei.

Organizat cu  sprijinul  nemijlocit  al
Prorectorului cu Cercetarea si  Managementul
Proiectelor, prof wuniv. dr. ing. Victor Arad,
evenimentul s-a bucurat de participarea a peste 50
persoane. La Conferinta au fost prezenti reprezentanti
ai autoritatilor locale, reprezentanti ai altor autoritati
publice: Prefectul judetului Hunedoara Sorin-Adrian
Vasilescu, Primarul municipiului Petrosani Tiberiu
lacob Ritzi, Primarul municipiului Vulcan Gheorghe
Ile si reprezentanti ai companiilor miniere si societati
comerciale si anume RMGC Alba, SNH Petrosani, Societatea Nationala Inchideri de Mine,
Petrosani, INSEMEX Petrosani, Deva Gold, C.E. Oltenia, SC CONVERSMIN SA, CEPROMIN
SA Deva, MARMOSIM SA Simeria.

De asemenea, unul din cele mai importante programe de invatdmant si formare profesionala
din Uniunea Europeand pentru mobilitate si cooperare la nivelul nvatdmantului superior din
Uniunea Europeana a fost programul LLP Erasmus care s-a desfasurat in Universitatea din
Petrosani din anul 2007.

Acest program a fost adresat atat studentilor, cat si personalului didactic/nedidactic care a dorit
sd studieze/sd facd practica, respectiv sd predea/sd urmeze cursuri de formare in Uniunea
Europeana.

Conform datelor obtinute din partea doamnei Barbu Camelia, director al Centrului de Programe
Erasmus+, in luna mai 2013 a fost completata aplicatia pentru Carta Erasmus pentru perioada
urmatoare, 2014-2020, iar in luna decembrie 2013 Universitatea din Petrosani a fost printre
universitatile din UE care au castigat aceasta Carta Erasmus. Carta Erasmus confera dreptul de a
organiza mobilitati Erasmus si in perioada 2014-2020.

Activitdtile Erasmus sunt programate in fiecare an prin Contractul financiar pe care
Universitatea din Petrosani il semneaza cu Agentia Nationala. In anul universitar 2013-2014,
Universitatea din Petrosani a avut un buget alocat de 175 518 Euro, din care, un numar de 58 de
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studenti si 39 de cadre didactice au beneficiat de mobilitati Erasmus, astfel:

» Mobilitati studenti — practica: 56 beneficiari, in Valencia, Malaga - SPANIA; Londonderry,
Londra — UK; Atena, GRECIA, Rimini, Vercelli — ITALIA, MALTA.

» Mobilitati studenti — studiu: 2 beneficiari la Universitatea Suleyman Demirel, Isparta - TURCIA

» Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 36

 Mobilitati cadre didactice — predare: 3

Pentru anul universitar 2014-2015 valoarea bugetului Universitatii din Petrosani pentru
mobilitati Erasmus este de 199 080 Euro. Din acest buget preconizam ca se vor realiza un numar de
60 de mobilitati pentru studenti (mobilitati de studiu si practica), respectiv un numar de 60 de
mobilitati pentru cadrele didactice/nedidactice (mobilitati de predare si formare).

Centrul Erasmus+ si e-Learning a fost reorganizat si au fost actualizate vechile proceduri
implementandu-se noi proceduri. De asemenea, au fost prelungite Acordurile Inter-institutionale si
au fost Tncheiate altele noi.

Universitatile partenere pentru programul Erasmus + sunt evidentiate in Anexa 3.
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3. ACTIVITATI DESFASURATE SI EVENIMENTE ORGANIZATE iN
SFERA RELATIILOR INTERNATIONALE

Tn perioada 2013 — 2014 principalele priorititi de actiune vizate de Comisia de Relatii
Internationale s-au axat pe urmatoarele directii:

a) Elaborarea si distribuirea de materiale informative privind oferte educationale si
persoanelor interesate;

b) Difuzarea de informatii referitoare la conditiile de obtinere a burselor in strainatate, oferite
de diverse institutii / organisme nationale si internationale;

C) Elaborarea si distribuirea unor materiale de prezentare a universitatii, Cu ocazia
deplasarilor, in interes profesional, ale personalului didactic si studentilor la alte universitati sau alte
institutii partenere din strainatate;

d) Identificarea §i cooptarea unor potentiali parteneri pentru diverse programe internationale
(vezi Anexa 1);

e) Identificarea oportunitatilor de finantare nerambursabild in context international,
elaborarea unor proiecte viabile la nivel national si european in contextul Strategiei Europene 2014-
2020;

f) Initierea si organizarea unor conferinte, workshopuri, seminarii, schimburi de experienta
internationale destinate atat cadrelor didactice cat si studentilor;

g) Popularizarea in mass-media a actiunilor internationale desfasurate in universitate;

h) Intocmirea corespondentei oficiale legata de stabilirea initiald de contacte cu universititi
din strainatate;

i) Informarea studentilor cu privire la programele internationale la care participa / are acces
universitatea noastra (ex. Erasmus +, DAAD, Bursele daneze, Leonardo etc.);

J) Stabilirea unor contacte cu organizatii internationale ca si Centrul Cultural Francez,
Centrul Cultural German, Fulbright, British Council etc.;

K) Initierea unor programe educationale internationale adaptate la nevoile si cerintele pietei
internationale;

I) Promovarea actiunilor desfisurate de Comisia de Relatii Internationale n cadrul
Buletinului Informativ al Universitatii din Petrosani;

m)Elaborarea de materiale informative / publicitare in limba romdnda si in limbi strdine,
pentru promovarea imaginii Universitatii din Petrosani si a activitatilor Comisiei de Relatii
Internationale in exterior;

n) Realizarea i intretinerea paginii web a CRI.
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in functie de pilonii de dezvoltare planificati de Comisia de Relatii Internationale de la
constituirea acesteia, principalele actiuni, evenimente si manifestiri care au constitut reperele
activititii in domeniul relatiilor internationale Tn perioada 01 noiembrie 2013 — 01 noiembrie
2014 sunt evidentiate in cele ce urmeaza:

3.1. EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCE AND TECHNOLOGY: COST 281/2009
BRUSSELS, ACTION 150905, 2010-2014

Misiunea COST vizeaza intarirea cercetarii stiintifice si tehnice europene prin sprijinirea
cooperdrii dintre cercetdtori din Europa. Ca precursor al cercetdrii avansate multidisciplinare,
proiectele COST detin un rol determinant in dezvoltarea Ariei Europene a Cercetarii (European
Research Area - ERA), anticipand si completand activitatile din Programele Cadru tip FP. Fondurile
alocate prin proiectele COST sprijina coordonarea retelelor de cercetare (Actiunile), in conditiile
finantarii cercetdrilor la nivel national si permit sprijinirea a peste 30.000 de cercetatori in intreaga
Europa.
<> Actiunea 1IS0905:  2010-2014, THE EMERGENCE OF SOUTHERN
MULTINATIONALS AND THEIR IMPACT ON EUROPE (http://www.tcd.ie/iiis/femerging-
multinationals/ ), avandu-I ca director pe Louis Brennan, de la Trinity College din Dublin, Director
al Institutului de Studii pentru Integrare (I1S) implicad Universitatea din Petrosani inca de la
debutul din anul 2009 prin prezenta in Working Group 2: Drivers and Motivators (Strategies) si
Working Group 3: Impacts on Europe a conf.univ.dr.ec. Dura Codruya, in calitatea de Management
Committee member, si a confuniv.dr.ec. Driga Imola, in calitate de MC substitute member.
Principalele obiective ale acestei Actiuni constau in dezvoltarea unei capacitifi avansate de analiza
stiintifica a emergentei Companiilor Multinationale din Sudul Europei, in vederea stabilirii si
testdrii empirice a impactului acestora asupra factorilor afectati din Europa, coroborat cu evaluarea
politicilor Europene si nationale in raport cu acest fenomen si efectuarea de recomandari privind
politicile aplicabile;
< Actiunea 1ISCH COST Action IS 1204, 4139/12, Brussels, programata pentru perioada
2012-2016 TOURISM, WELLBEING AND ECOSYSTEM SERVICES (TOBEWELL)
(http://www.cost.eu/domains_actions/isch/actions/is1204?management, avandu-l ca Director pe
Gareth Shaw de la University of Exeter, Business School implici Universitatea din Petrosani prin
lector univ.dr.ing. Slusariuc Gabriela. Acest proiect se bazeaza pe concentrarea principiilor serviciilor
ecosistemice, cu accent pe sistemele de suport a vietii, in special pe sisteme de tip non-material cum
sunt cultura, sanatatea, starea de bine asigurate de ecosisteme, precum si utilizarea acestora prin
intermediul turismului si a activitatilor recreative.

3.2. INTERNATIONAL STUDY WEEK “EUROPEAN SOCIAL WORK AND THE
CHALLENGES OF POVERTY” —- SAPTAMANA DE STUDIU INTERNATIONAL
“ASISTENTA SOCIALA EUROPEANA SI PROVOCARILE SARACIEI”.
(http://www.mruni.eu/lt/naujienos/detail.php?el=200713), 02.12.2013 - 06.12.2013

O experientd europeanda marcantd in plan academic a constituit-o saptdmana de lucru
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European Social Work and the Challenges of Poverty desfasurata Tn perioada 02.12.2013 -
06.12.2013, in Vilnius, Lituania.

In urma invitatiei efectuate de Departamentul de Asistentd Sociald din cadrul Facultatii de

Politici Sociale a Universitatii din Vilnius, au fost furnizate activititi de predare studentilor
specializarii Asistentd Sociald, de catre doua
cadre didactice din cadrul Departamentului de -'
Stiinte  Socio-Umane a Universitatii  din 4
Petrosani, prin intermediul Programului LLP —
ERASMUS oferit de Universitatea din
Petrosani.

Scopul principal al deplasarii a fost
prezentarea unor cursuri legate de problematica
saraciei si de solutionarca acesteia la nivel
national, european si international, in contextul
crizei socio-economice actuale.

Principalele aspecte generale, discutate
in stagiul de predare, au avut ca tema ,,asistenta

'nugbﬁ

sociala europeand si provocari actuale ale sariciei”, iar principalele aspecte specifice vizate 1n
cadrul activitatii de predare s-au axat pe conturarea dimensiunilor europene asupra saraciei, prin
care studentilor Universitatii din Vilnius li s-a oferit oportunitatea sa se familiarizeze cu etimologia,
tipologia, cauzele, efectele si dimensiunile saraciei la nivelul Uniunii Europene.

Activitatile de predare au debutat cu o prezentare de ansamblu a Universitatii din Petrosani
si a specializarii Asistentd Sociala din cadrul Departamentului de Stiinte Socio-Umane cat si cu
contemporan.

In prima perioadi a stagiului de predare a fost prezentati o analizi comparativi asupra
diverselor dimensiuni ale saraciei statelor membre ale Uniunii Europene utilizandu-se ca indicatori
de analiza: nivelul de trai din tarile europene; rata saraciei; sardcia in functie de gen; saracia in
functie de varsta; saracia in functie de origini. Ca o idee generald desprinsad din analiza comparativa
realizatd a fost concluzia ca pauperitatea constituie o problema comuna europeand insd in aceeasi
madsura constituie §i o provocare intensa pentru domeniul asistentei sociale.

In urmitoarea perioadi a stagiului de predare a fost abordata tematica ,,Cum este si traiesti
in sdracie in Roménia?” unde a fost prezentatd o analizad calitativa inter-regionala referitoare la
aspecte comparative ale pauperitatii din judetele Hunedoara si Gorj. Metodologia predarii s-a axat
pe mijloace de predare audio-vizuala, utilizandu-se pe langa materialele de predare vizuale si un
film documentar intitulat ,,Romania — fatete ale saraciei / Romania - Facets of poverty” axat pe
tematica de cercetare enuntatd anterior, film care a fost realizat de studentii Universitatii din
Petrosani, de la specializarea Asistenta Sociald. Aceastd tematicd a suscitat interesul participantilor:
studentilor si cadrelor didactice din Vilnius care au adresat diverse intrebari si au formulat opinii
pertinente pe tematica enuntatd. Aceastd temd s-a finalizat cu identificarea similitudinilor si
diferentierilor caracteristicilor saraciei din Romania si Lituania, in context european actual.
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De asemenea, un subiect de discutii considerat
inovativ de catre participanti a fost abordat de
doamna Laura Marica care a prezentat corelatia
dintre influenta si importanta activitatilor
sportive asupra remedierii / diminudrii saraciei
=y DPopulatiei la nivel european si national.

In ultima etapa a stagiului de predare au
fost discutate aspecte legate de stabilirea
planurilor de colaborare ulterioare ale retelei
“Adult Life Long Learning in Social Work”
(ALLISW) in care Universitatea din Petrosani
prin specializarea Asistentd Sociala este partenera alaturi de Departamentul de Asistentd Sociald a
Universitatii din Vilnius.

Activitatile de predare au utilizat mijloace de predare moderne audio-vizuale si interactive iar

intreaga audienta a fost implicata in discutiile initiate si in generarea si formularea de propuneri de
eradicare / diminuare a saraciei cat si in identificarea unor solutii viabile la nivel european.

O altd dimensiune extrem de importanta in stagiul realizat a constat in vizitarea unor servicii
sociale din Vilnius si anume: ,,Centrul de zi pentru
persoanele cu disabilitati mentale Sviesa” si  Centrul
social destinat problemelor tinerilor si comunitatii
,»The Blessed Jurgis” in cadrul carora au fost
prezentate modalitdti concrete de preventie si
interventie comunitara in diminuarea / remedierea / 0
eradicarea sardciei la nivelul categoriilor de populatie ' ' m.{.
amintite anterior.

Aceastd mobilitate a constituit o oportunitate
de diseminare a cercetérilor profesionale din

e ey

GRANME S
ANTr

solutionare a acesteia, cat si de identificare a similitudinilor din aceasta sfera profesionald la nivelul
universitatilor partenere.

De asemenea, acest stagiu de predare a constituit un prilej extrem de important de conexiune
profesionald si un schimb constructiv de informatii si experientd cu cadre didactice inalt calificate
profesional din domeniul asistentei sociale fiind doar o etapa premergitoare in extinderea
parteneriala institutionald si profesionald din domeniul asistentei sociale.

3.3. CONFERENCE “EUROPEAN PROJECTS AND EDUCATION - MOBILITY
OPPORTUNITIES FOR STUDENTS AND TEACHERS”- CONFERINTA “EDUCATIA SI
PROIECTELE EUROPENE - OPORTUNITATI DE MOBILITATE PENTRU STUDENTI

SI PROFESORI”, 10-11 Decembrie 2013, Petrosani

Un alt eveniment international important organizat in cadrul Universitdtii din Petrosani,
derulat Tn 10-11 decembrie 2013 a fost conferinta internationala intitulata “European projects and
education — mobility opportunities for students and teachers” la care au participat peste 70 studenti
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si cadre didactice ale Universitatii din Petrosani, cat si reprezentanti ai organizatiilor internationale
partenere in realizarea conferintei.

Universitatea din Petrosani, prin intermediul Comisiei de Relatii Internationale i-a avut ca
parteneri in organizarea conferintei pe Europeeiske Civile Ressourcer Center Danemarca si
International Development Aliance Bulgaria.

Aceasta conferinta a avut ca obiectiv familiarizarea participantilor cu proiectele europene ca
oportunitati de mobilitate pentru studenti si profesori.

Principalele teme abordate au vizat “Education opportunities offered by the European
projects”, tematica prezentati de Gheorghe Petrus, Reprezentative of the Europeiske Civile
Ressourcer Center Danmark; “Opportunities for students and teachers - Mobility Projects”
prezentare realizatd de Jenny Ivanova, Reprezentative of the International Development Alliance
Bulgary; “ERASMUS — A success story” tematica prezentata de lector dr. Camelia BARBU,
Director LLP ERASMUS — Universitatea din Petrosani; “The influence of European projects on the
community of Jiu Valley” prezentare sustinutd de lector dr. Felicia Andrioni, Universitatea din
Petrosani.

3.4. CONFERINTA INTERNATIONALA ANUALA ,,SAPTAMANA MINERULUI”
ORGANIZATA DE UNIVERSITATEA DE MINE DE STAT DIN MOSCOVA
DESFASURATA iN PERIOADA 28-31 IANUARIE 2014 LA MOSCOVA

Universitatea din Petrosani a fost reprezentata prin delegatia formata din prorectorul prof.
univ. dr. ing. Victor Arad, decanul conf. univ. dr. ing. Toel Veres si prof. univ. dr. ing. Nicolae Ilias,
la Conferinta internationald anuala “Saptamana minerului”
organizata la Universitatea de Mine de Stat din Moscova
in perioada 28 -31 ianuarie 2014. La intalnirea de la
Universitatea de Mine de Stat din Moscova au fost
prezente universitatile cu invatamant de profil minier din
Rusia precum Saint Petersburg Mining University, Ural
State Mining University, reprezentanti ai Academiei Ruse,
Asociatia Metodica si Educationala a Universitatilor de
Profil Minier din Rusia, Centrul stiintific pentru cercetare
fundamentala si aplicata in minerit, cat si alte institugii. Au
fost prezenti aproximativ 600 de invitati din peste 280 de institutii din 14 tari: Australia, Germania,
Polonia, Roménia, Estonia, Ucraina, Kazakhstan,

Uzbekistan, Belorusia, Bosnia si Hertegovina, Serbia,
Mongolia, Republica Populara Koreana, Vietnam.

Intdlnirea a cuprins prezentiri de lucrari
stiintifice in 28 de sectiuni, dezbateri si mese rotunde cu
subiecte din ingineria miniera, geologie, geofizica, |
topografie miniera, geomecanica, explozivi, aeraj,
geoecologie, geoinformatica, economie miniera etc.

Delegatia Universitatii din Petrosani s-a bucurat de o
calduroasa primire. Printre distinsele personalitati
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intalnite se numara prof. Vadim Leonidovich Petrov, rectorul Universitatii de Mine de Stat din
Moscova, prof. dr. Victor Arens, vicepresedintele Academiei de Stiinte ale Naturii a Federatiei
Ruse, prof. dr. Marina Peshkova, prof. dr. Semion
Shkundin s.a. Universitatea din Moscova este de
acord ca in baza Acordului de colaborare dintre
universitatile noastre, sa se reia schimburile de
studenti si cadre didactice cu Universitatea din
Petrosani, cu conditia ca practica sa fie cu studenti
care studiaza in domeniul minier si programul de
practica sa aiba activitagi specifice domeniului
minier.

Au fost invitati membrii Universitatii din Petrosani
sa publice lucrari stiintifice in  “Mining
¢busuko xummueckas reorexuoiorus (Geotehnologia

2 (13

Informational and Analytical Buletln
fizico-chimica).

Un alt punct important al vizitei la Moscova a fost intélnirea de la Centrul

International de Informare Stiintifica si Tehnologica ( ICSTI - The International Centre for
Scientific and Technical Information). ICSTI este un organism interguvernemental, iar Romania
este tara membra fondatoare, incepand din anul 1969 si are cooperari cu peste 30 de state de pe
toate continentele. Dintre aceste state membre mentionam: Africa de Sud, India, Egipt, Ucraina,
Polonia, Turcia, Letonia, Estonia, Ungarla Vietnam, Kaakhstan, Azerbaijan.
Obiectivul ICSTI este furnizarea de informatii, suport
analitic, consultativ si organizatoric cooperarii
internationale Tn domeniile stiintei, tehnologiei si Tn
afaceri. Este de remarcat faptul cd Romania este
reprezentata la ICSTI de ANCS si de Universitatea
din Petrosani. Ani de-a randul reprezentantul
plenipotentiar al Romaniei la ICSTI a fost prof.
Nicolae Iliag, care in prezent este membru partener al
ICSTI. Acum reprezentant plenipotentiar al Romaniei
este domnul prof. dr. Ioan Stefan Groza, iar reprezentant al Punctului Focal - Universitatea din
Petrosani este, incepand din acest an, domnul prof. dr. Victor Arad.

3.5. VIZITADOMNULUI AMOS CARMELIL PRESEDINTELE ASOCIATIEI PERACH
DIN WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE, REHOVOT ISRAEL LA UNIVERSITATEA
DIN PETROSANI, 20 februarie 2014

Tn 20 februarie 2014, Universitatea din Petrosani a fost gazda unei intalniri prilejuite de
vizita domnului Amos Carmeli, presedintele Asociatiei Perach din Weizmann Institute of Science,
Rehovot Israel. Weizmann Institute of Science a fost fondat in anul 1934 prin contributia lui Chaim
Weizmann, cel care avea sa devind mai tarziu presedintele Statului Israel. Institutul are in
componenta sa Facultatea de Biologie, Facultatea de Biochimie, Facultatea de Chimie, Facultatea
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de Fizica, Facultatea de Matematica si Stiinta Calculatoarelor. Institutul organizeaza studii
doctorale si post doctorale si are o reputatie deosebita.

Institutul este cunoscut in lume si pentru programul PERACH. Acest program a fost si tema
intalnirii de la Universitatea din Petrosani iar profesorul Amos Carmeli a prezentat programul in
sinteza, ca pe o oportunitate de revigorare, prosperitate si dezvoltare nu doar a universitatii ci si a
mediului in care universitatea joaca rolul sdu de actor socio-economic.

Tn cadrul Intalnirii de la Universitatea din Petrosani, pe langd profesorii si studentii din
universitate au fost invitati si directorii colegiilor din municipiul Petrosani. La aceasta intdlnire a
fost reprezentat si Inspectoratul Scolar Hunedoara prin inspectorul prof. Vasile Pop. De asemenea,
la intalnire au fost prezenti si reprezentanti ai serviciilor publice locale de asistenta sociala din
Valea Jiului si reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale din zona.

Dupa prezentarea domnului prof. Amos Carmeli au avut loc dezbateri cu privire la modul in
care ar putea fi aplicat acest program in Romaénia, in special in Universitatea din Petrosani.
Presedintele PERACH prof. Amos Carmeli si-a exprimat disponibilitatea pentru asistentd si
indrumare in vederea implementarii unui astfel de program la Universitatea din Petrosani.
Tntalnirea a fost posibila prin intermedierea d-lui conf.univ. dr. ing. Ioel VERES, decanul Facultitii
de Mine. Tn organizarea ntalnirii o contributie deosebita au avut prof. univ. dr. ing. Aron POANTA
- rectorul universitatii, d-nul prof. univ. dr. Mircea BARON - decanul Facultatii de Stiinte, d-na
lector.univ.dr. Felicia ANDRIONI si d-na prof. Nicoleta CINDEA presedinta Asociatiei ,,Tineri
pentru viitor - 2006”.

3.6. GRANTUL INTERNATIONAL
“CROSS-EUROPEAN BLENDED LEARNING OF PART-TIME STUDENTS”
01.05.2014 - 30.07.2015

Asociatia Europeand a Scolilor din Asistentd Sociald (European Association of Schools of
Social Work) reprezintda o voce europeand comuna in domeniul educatiei in asistenta sociala.
Aceasta asociatie, in colaborare cu alte organizatii europene care activeaza in domeniul asistentei
sociale, doreste sa extinda reteaua de educatie europeana in acest domeniu.

Urmare a colaborarii fructuoase a Universitatii din Petrosani, inca din anul 2008, prin
intermediul Specializarii Asistenta Sociala, cu alte universitati europene de prestigiu in cadrul
retelei internationale in asistenta sociala — Adult Life Long International Social Work (ALLISW), a
fost finantata de Asociatia Europeana a Scolilor din Asistentd Sociala o propunere de proiect in
valoare de 4000 EUR, in care universitatile europene au devenit partenere.

In primavara anului 2014, in cadrul reuniunii anuale a Asociatiei Europene a Scolilor in
Asistenta Sociala (European Association of Schools of Social Work - EASSW) Comitetul Executiv
al acesteia a agreat finantarea proiectului intitulat "Cross-european Blended Learning of Part-time
Students” care a fost initiat, elaborat i Tnaintat spre finantare de doamna lector univ. dr Andrioni
Felicia de la specializarea Asistenta Socialda, Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii din
Petrosani, in parteneriat cu alte cinci universitdti europene membre in reteaua ALLISW:
Universitatea din Jyvaskyld - Kokkola University Consortium Chydenius Finlanda, Universitatea
din Ljubljana- Facultatea de Asistentd Sociala Slovenia, Universitatea din Lisabona - Scoala de
Sociologie si Politici Publice Portugalia, Universitatea Mykolas Romeris —Facultatea de Stiinte
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Tehnologice Specializarea Asistentd Sociala, Lituania, Universitatea Hradec Kralove,
Departamentul de Asistentd Sociald Republica Ceha.

Proiectul mentionat a indeplinit toate criteriile pentru finantarea proiectelor stabilite de
EASSW: coerentd si acuratete in formularea obiectivelor, activitatilor, responsabilitatilor
partenerilor si rezultatelor scontate; aplicatie de 1naltd calitate in domeniul asistentei sociale;
proiectarea si dezvoltarea unor modele inovative de predare in asistenta sociald in contextul dinamic
european al adaptarii stilurilor de predare centrate pe nevoile specifice contemporane ale
studentilor.

Proiectul 1si propune sd consolideze educatia in asistenfa sociala europeana prin oferirea
unui nou tip de participare pe termen scurt si prin furnizarea unei forme de educatie in asistenta
sociald internationalizatd cu ajutorul conexiunilor virtuale, forme de educatie destinate in special
acelor studenti care nu sunt capabili sd utilizeze optiunile de mobilitate conventionale internationale
sau studentilor care lucreaza. Acest proiect va crea un model - cadru de lucru pentru aceastd noua
forma de invatare mixta, cu posibilitatea extinderii acesteia la nivel international prin dezvoltarea
continutului sau de la an la an.

3.7. ALLISW - ADULT LIFE LONG LEARNING IN SOCIAL WORK NETWORK
(EDUCATIA CONTINUA A ADULTILOR iN ASISTENTA SOCIALA)
2010-2015

ALLISW - ADULT LIFE LONG LEARNING IN SOCIAL WORK NETWORK
(EDUCATIA CONTINUA A ADULTILOR IN ASISTENTA SOCIALA) reprezinti o retea
europeand de Asistentd Sociald de Educatie a Adultilor si Blended Learning (invatare mixtad) ce a
fost constituita Tn anul 2010 si coordonata de catre Universitatea din Jyviskyld, Kokkola
Universitatea Consortium Chydenius, Finlanda. (http://www.chydenius.fi/fen). in aceasti retea
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Socio-Umane,
Specializarea Asistenta Sociali este parteneri avand-o ca si coordonator al retelei ALLISW, din
partea Universitatii din Petrosani, pe d-na lector univ. dr. Andrioni Felicia, din 2010 pana in
prezent.

Reteaua ALLISW (https://www.chydenius.fi/tutkimus/sosiaalitieteet/international-
cooperation) a fost fundamentata in special pe nevoile si optiunile studentilor specializarii asistenta
sociald, propunandu-si sd intreprindd masuri semnificative In dezvoltarea invatamantului
profesionalizat de asistentd sociald oferind oferte de studii pentru adulti in conformitate cu
conceptul de invatare pe parcursul vietii. Plecand de la ideea cd o parte dintre studenti sunt activi
din punct de vedere profesional, avand un loc de munca, pe de o parte, iar pe de altd parte avand in
vedere faptul ca timpul acestora este limitat pentru participarea optima la cursuri, seminarii sau
laboratoare a fost necesara crearea anumitor solutii pedagogice adaptate nevoilor in schimbare ale

studentilor si dezvoltarea cat si optimizarea unor optiuni inovative pentru cercetarea directd in
practica asistentei sociale.

In decursul perioadei sale de activare, reteaua ALLISW a adaugat la cunoasterea europeani
comund in asistenta sociala, deschiderea de noi optiuni realiste pentru studentii care au probleme cu
participarea la programe de mobilitate conventionale pentru studenti, in situatia speciald de munca
si studiu a acestora. Scopul concret al ALLISW a vizat si vizeaza dezvoltarea de optiuni
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internationale de invatare si studiu destinate studentilor activi pe piata fortei de munca adaptate
situatiei lor particulare. Alaturi de Universitatea din Petrosani si de Universitatea din Jyvaskyla,
Kokkola Universitatea Consortium Chydenius, Finlanda, din reteaua ALLISW mai fac parte
urmatoarele universitati: University of Ljubljana (Slovenia), University of Lisbon (Portugalia),
University of Tartu (Estonia), Mykolas Romeris University, Vilnus (Lithuania), University of
Applied Sciences St. Polten (Austria).

3.8. VIZITA AMBASADORULUI IRANULUI LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
12 MAI 2014

Conducerea Universitatii din Petrosani s-a intalnit n data de 12 mai 2014 cu ambasadorul
Republicii Islamice Iran, iar in urma discutiilor, cele doua parti au convenit sa faca pasii necesari
pentru o colaborare in plan universitar.

Vizita la Universitatea din Petrosani a ambasadorului Republicii Islamice Iran in Romania,
Excelenta Sa Dr. Bahador Aminian Jazi, a avut o importantd deosebita, iar inaltul oficial a fost
primit de Rectorul Universitatii din Petrosani, membri ai Consiliului de Administratie si
Presedintele Senatului Universitar. ,,In urma ntrevederii de la Ambasada Republicii Islamice Iran
Tn Roménia, domnul ambasador a dat curs invitatiei noastre si a reusit sa viziteze Universitatea din
Petrosani. Prin aceastd vizitd, sperdm sd se convingd de profesionalismul cadrelor didactice si
cercetitorilor din Universitatea noastrd, de calitatea activitatii desfisurati de acestia. In urma
discutiilor avute, suntem ferm convinsi ca putem identifica domenii de interes comun, atat pentru
Iran cét si pentru Romania, si implicit putem identifica parteneri cu care, inainte de toate, sa putem
dezvolta o relatie de prietenie”, a declarat Aron Poanta, Rectorul Universitatii din Petrosani.

Tn discutiile sale cu conducerea universitatii, ambasadorul a tinut si puncteze ca intre tara
noastra si Iran a existat o colaborare foate buna mai ales In segmentul industrial. ,,Iranul este o tara
in plina dezvoltare, mai ales in domenii cum ar fi mineritul ori gazele, iar profesionalismul cadrelor
didactice si cercetatorilor Universitatii din Petrosani poate fi de folos companiilor iraniene”, a
subliniat ambasadorul Bahador Aminian Jazi. Vizita ambasadorului a urmarit mai ales reluarea
unei colaborari traditionale in plan economic, dat fiind faptul ca Romania a avut schimburi
economice de peste un miliard de dolari Tn anii 90 cu Iranul.

3.9. CAREER MANAGEMENT IN KNOWLODGE BASED SOCIETY CONFERENCE
CMKS 2014, CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, CZESTOCHOWA
29-30 Mai 2014

Comisia pentru Relatii Internationale a fost co-organizatoare, din partea Universitatii din
Petrosani, alaturi de Czestochowa University of Technology, Faculty of Management, Poland, "1
Decembrie 1918" University of Alba lulia, Career Information, Advice and Counseling Centre si a
International Research Center for Higher Education and Business Cooperation, a celei de a Il-a
editii a Conferintei Internationale ,Managementul Carierei in Societatea Bazata pe Cunoagtere,
desfasurata la Universitatea de Tehnologie din Czestochowa, Polonia.
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Lucrarile stiintifice prezentate in cadrul manifestarii stiintifice si publicate integral in Polish
Journal of Management Studies au fost incluse in cadrul a sapte sectiuni, dupa cum urmeaza:
1.Career opportunities in European space; 2. Career counseling and personal development; 3.
Linking youths’ competencies and skills with labor market; 4. Policies regarding the inclusion of
vulnerable groups through the labour market; 5. Counseling Workshop: Own career management —
models and support; 6. Higher education adjustment to labor market needs; 7. Business and
industry engagement to higher education development.

Universitatea din Petrosani a fost reprezentata de Prodecanul Facultatii de Mine, conf. univ.
dr. ing. Moraru Roland (membru al Comisiei de Relatii Internationale), conf. univ. dr. ing. Babut
Gabriel si de directorul Departamentului de Inginerie Miniera, Topografie si Constructii, conf. univ.
dr. ing. Goldan Tudor.

Cu acest prilej s-au purtat discutii cu rectorul Universitatii de Tehnologie din Czestochowa,
profesor Maria Nowicka — Skowron si cu Prof. PCz dr hab. inz. Janusz Grabara, directorul
Institutului de Management, punandu-se bazele viitoarei colaborari dintre cele doud institutii de
invatamant superior.

Rezultatele acestor contacte s-au materializat prin semnarea, la inceputul lunii octombrie
2014, a Acordului - Cadru de Cooperare si a a unui acord specific de colaborare Tn cadrul
Programului ERASMUS +.

3.10 INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC SYMPOSIUM
“UNIVERSITARIA SIMPRO 2014”, VI-th edition
10-11 octombrie 2014

Traditionala manifestare stiintifica organizata de Universitatea din Petrosani s-a desfasurat
sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din Romania si a Asociatiei Generale a Inginerilor din
Romania, Tn parteneriat cu Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului Petrosani,
Primaria Municipiului Vulcan, Primaria orasului Petrila, Carpatcement Holding S.A., Complexul
Energetic Oltenia, Complexul Energetic Hunedoara, MAXAM Roménia, Rosia Montana Gold
Corporation Alba lulia, S.C. Deva Gold, Societatea Nationala a Carbunelui Ploiesti, Asociatia
Absolventilor Universitatii din Petrosani si ALUMNI.

Prin eforturile conjugate ale Comitetului de Organizare si Comisiei pentru Relatii
Internationale, editia din acesta an s-a bucurat de prezenta activad a unor reputati cercetatori si cadre
didactice de la Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din Canada, Germania, Italia,
Turcia, Marea Britanie, Irlanda si Polonia. Dintre oaspetii de peste hotare care au onorat
simpozionul prin prezenta si calitatea lucrarilor prezentate se amintesc: Prof. Dr. Isik Yilmaz,
Cumhuriyet University, Sivas, Turcia; Dr. Claudoi Oggeri, DIATI Politecnico of Torino, Italia; Brian
Klappstein, M.Sc., PGeo., Manager of Long Range Planning at GCC, Canada; Gheorghe Bonci, PhD,
PEng. Faculty at British Columbia, Institute of Technology, Canada; Wayne Maston, PEng., Production
Engineer Surface, Grande Cache Coal LP, AB, Canada; Carrie Davidson si Carles Xandri, KRJA
Systems Ltd Trading as Maptek, Marea Britanie; Prof. D.Sc Monika Hardigora, Ph. D, Wroclaw
University of Technology, Wroclaw, President of KGHM CUPRUM Ltd. R&D Centre, Wroclaw,
Polonia; Leszek Zaremba, GHM Cuprum Ltd Research and Development, Centre, Polska Miedz,
Polonia, Prof.univ.dr.ing. Carsten Drebenstedt, Freiberg TU Bergbau Akademie, Germania.
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3.11. WORLD FORUM OF UNIVERSITIES OF RESOURCES ON SUSTAINABILITY
WFURS 2014 Annual Meeting & 2nd Conference, Montanuniversitat Leoben, Austria
19-21 Octombrie, 2014

Cu o audientd internationald de prestigiu si prezentari de inaltd tinutd stiintifica,
manifestarea stiintificd a fost concentrata pe crearea si dezvoltarea de grupuri de initiativa si de
lucru pentru Educatia in domeniul Resurselor Minerale, din perspectiva rezultatelor invatarii, al
mobilitatilor si networking-ului (http://wfurs.unileoben.ac.at/de/4152/).

Universitatea din Petrosani a fost reprezentatd la lucrarile Forumului Mondial al
Universitatilor de Resurse asupra Sustenabilitatii de prof. univ. dr. ing. Arad Victor prorector
Cercetare Stiintifica si Managementul Proiectelor si prof. univ. dr. ing. Arad Susana, directorul
DCMPITT. S-a prezentat posterul “Repere si realizari ale activitatii de cercetare — dezvoltare din

Universitatea Petrogani”.

3.12.CONFERINTA INTERNATIONALA “PUTEREA DE A FI ALTFEL”, Timisoara
(http://www.pfa.uvt.ro/parteneri-oficiali/ )
30-31 octombrie 2014

Tn cadrul acestei manifestari stiintifice internationale organizata de Universitatea de Vest din
Timisoara, prin Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie
si de Asociatia WorldTeach, Universitatea din Petrosani a detinut rolul de Partener Oficial,
alaturi de alti parteneri internationali (Universita degli studi di Genova; Montpellier University,
Open Research Centre for International Applied Research Studies of Innovations in Communication
- ORC IARSIC, Christian Political Foundation for Europe etc.) si nationali (Biblioteca Nationala a
Romaniei; Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi; Universitatea Transilvania din Brasov;
Universitatea "Eftimie Murgu” din Resita; Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
etc.).

In calitate de partener oficial al conferintei, Universitatea din Petrosani a fost reprezentati in
Comitetul Onorific al conferintei de domnul prof. univ. dr. Poanta Aron, Rector al Universitatii din
Petrosani si de domnul prof. univ. dr. Ilias Nicolae, iar in Comitetul Stiintific al conferintei
Universitatea din Petrosani a fost reprezentatd de doamna lector univ. dr. Andrioni Felicia
(http://www.pfa.uvt.ro/comitet/ ).

Manifestarea stiintificd cu caracter multidisciplinar, a reunit profesionisti, specialisti,
teoreticieni si practicieni din domeniile socio-umane, invitati sa prezinte studii/lucrari semnificative
pentru domeniul lor de cercetare cu aplicabilitate in practica sociala prin care sa propund modele si
bune practici Tn domeniile de studiu si Tn viata de zi cu zi. Sectiunile vizate de conferinta au fost:
Familie versus izolare; Comunicare versus manipulare; A fi versus a avea; Generozitate versus
egoism; Interactiune umanda profunda versus superficialitate; Valori crestine versus valori
contemporane; Rezilienta versus abandon, Bundatate versus rautate; Sandtate versus boala,; Adevar
versus minciund, Autoritate versus putere; Mulyumire versus nemulfumire; Curaj versus frica,
Unitate in diversitate versus uniformitate; Asisten¢a sociala si valori; Teoria fericirii; A educa si a
forma caractere; Crestinismul: ritual sau relasie?; Solidaritate si diferensa; Alteritate si frumuseze
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— intdlnirea cu celalalt!.

La patru dintre sectiunile conferintei si-au adus aportul stiintific trei cadre didactice ale
Universitatii din Petrosani - Departamentul de Stiinte Socio-Umane (http://www.pfa.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/10/1-PROGRAM-Conferinta-PFA-2014.pdf ) acestea contribuind cu
rezultatele unor cercetari stiintifice si analize valoroase.

In cadrul manifestarii stiintifice, trei dintre sectiunile in limba engleza ale conferintei Authority
& Power of Christian Values (v4), respectiv Christian Values vs. Contemporary Values (v2) &
Values of Christian Relationships (v3), au avut-o ca moderator pe lector univ. dr. Andrioni Felicia,
din partea Universitatii din Petrosani.

Conferinta Internationald “Puterea de a fi Altfel” a constituit pentru Universitatea din Petrosani
un prilej de a evidentia la nivel national si international, prin profesionalismul reprezentantilor sai,
faptul ca, in contextul provocarilor si transformarilor sociale contemporane, un schimb de idei si un
dialog deschis axat pe principii si valori veritabile contribuie la dezvoltarea unor noi axe de cercetare
fundamentate pe adevar, cunoastere, ratiune si simtire, libertate si normalitate.

Dezideratul conferintei “Puterea de a fi altfel” a constituit o provocare pentru fiecare participant
de a constata ca “a fi liber, de a a trai starea de normalitate. [..] a fi tu Tnsuti Tntr-o lume grabita si
superficiala, care cauta in mod constant sa te faca sa devii altcineva, este cea mai mare, mai grea i
mai provocatoare realizare!” (Runcan, P., coord. Conferinta Internationala ,,Puterca de a fi Altfel”,
http://www.pfa.uvt.ro/ ).

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului nr.102/11.12.2014.

Coordonator Comisie Relatii Internationale,
Lector univ. dr'. Andrioni Felicia
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PRORECTOR,
Conf.univ.dr.ec. DURA CODRUTA
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A
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PETROSANI

ANEXA1

LISTA ACORDURILOR INTERNATIONALE ALE UNIVERSITATII
DIN PETROSANI
Dinamica anuala a acordurilor internationale

Denumirea universitatii Tara Tipul de acord Anul
partenere semnarii
acordului
China University of Mining and CHINA acord de cooperare 1990
Technology
Total Anul 1990 1
Bergakademie Freiberg GERMANIA acord de cooperare 1992
Technische Universitat
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 1992
Total Anul 1992 2
Le Politechnico di Torino ITALIA protocol de cooperare 1993
L’Ecole Nationale Superieure des FRANTA acord de colaborare 1993
Mines de Nancy, Lorraine,
Total Anul 1993 2
University of Mining and BULGARIA conventie de 1994
Geology ,,St. Ivan Rilski” colaborare
Sofia
Faculty of Natural Sciences and SLOVENIA conventie de 1994
Technology Ljubljana colaborare
Mining University of Ostrava CEHIA conventie de 1994
colaborare
Consortiul Universitar ITALIA conventie de 1994
Mediteranean de Vara colaborare
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 1994
Politehnica din Namibia NAMIBIA memorandum de 1994
colaborare
Total Anul 1994 6
Naras Investment NAMIBIA conventie de 1995
colaborare
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L’Ecole des Mines de Nancy, FRANTA conventie de colaborare 1995
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA acord de cooperare 1995
Institutul Semisuperior de Mine BULGARIA acord de colaborare 1995
din Kardjali- Sofia
Universitatea de Mine si Geologie | BULGARIA acord de colaborare 1995
Sofia- Catedra Electrotehnica,
Catedra Electrificarea Proceselor
Miniere, Catedra Automatizarea
Proceselor Miniere
Politehnica din Namibia NAMIBIA memorandum de 1995
colaborare
Total Anul 1995 6
Technical University of Kosice SLOVACIA conventie de 1996
colaborare
National Academy of Science of | UCRAINA conventie de 1996
Ukraine — Institute of colaborare
Engineering Thermophysics,
Kiev
Universitatea Assiut EGIPT conventie de colaborare 1996
L’Ecole Polytechnique de CANADA conventie de cooperare 1996
Montreal Montreal, Qebec,
Politehnica din Namibia NAMIBIA conventie de colaborare 1996
Total Anul 1996 5
Colegiul Industrial si de MOLDOVA conventie de 1997
Constructii din Chisinau — colaborare
University of Namibia NAMIBIA conventie de 1997
colaborare
L Universite de Sherbrooke, CANADA accord de cooperare 1997
Canada
Universitatea Tehnica Moldova,
Moldova
L’Ecole des Mines d ‘Ales - FRANTA conventie de colaborare 1997
Le College D’Enseignement CANADA conventie de cooperare 1997
General et Professionnel Saint
Jean Sur Richelieu
L’Ecole Polytechnique de CANADA conventie de cooperare 1997
Montreal Montreal, Qebec,
Total Anul 1997 6
L’Ecole des Mines d ‘Ales - FRANTA conventie de colaborare 1998
Moscow State Mining University RUSIA acord de cooperare 1998
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA contract de cooperare 1998
Total Anul 1998 3
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University of Zagreb — Faculty CROATIA acord de 1999
of Mining, Geology and cooperare
Petroleum Engineering -
University of Cairo EGIPT conventie de 1999
colaborare
Universitatea Tehnica a MOLDOVA conventie de 1999
Moldovei din Chisinau — colaborare
National Technical University, UCRAINA conventie de 1999
,,Kiev Polytechnic Institute” - colaborare
L Universita di Ancona ITALIA acord de cooperare 1999
Ural State Academy of Mining RUSIA acord de cooperare 1999
and Geology
Ecole Nationale Superieur des FRANTA conventie de cooperare 1999
Mines de Paris
Total Anul 1999 7
Hautes Etudes Commerciales BELGIA conventie de 2000
de Liege colaborare
University of ldaho USA memorandum de 2000
intelegere
The Crimeean State Industrial UCRAINA conventie de 2000
Pedagogical Institute colaborare
Universitatea Tehnica din GERMANIA conventie de cooperare 2000
Clausthal
Silesian University of Technology | POLONIA conventie de colaborare 2000
Politechnika Slaska POLONIA conventie de colaborare 2000
Institutul Politehnic din Kiev, UCRAINA program de colaborare 2000
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA contract de cooperare 2000
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 2000
Total Anul 2000 9
Sumy State University — UCRAINA protocol de colaborare 2001
Academia de Mine Freiberg GERMANIA conventie de cooperare 2001
Univers.Tehnica Gruzina GEORGIA conventie de colaborare 2001
West Virginia University SUA acord de colaborare 2001
L’Ecole des Mines d ‘Ales - FRANTA conventie de colaborare 2001
IPKON RAN RUSIA acord de cooperare 2001
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA acord de cooperare 2001
Universitatea de Mine si Geologie | BULGARIA acord de colaborare 2001
St. lvan Rilski din Sofia —
Departamentul de Electrificarea
Minelor
Total Anul 2001 8
University of mining and BULGARIA protocol de colaborare 2002
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Geology, St. lvan Rilski,
Bulgari, Scientific and
Technical Union of Mining,
Geology and Metallurgy -
Kharkov State Polytechnic UCRAINA conventie de 2002
University - Faculty of colaborare la nivel de
Economics facultati
Universitatea Tehnica Clausthall- GERMANIA oferta de colaborare 2002
Zellerfeld,
The University of mining and POLONIA acord de cooperare 2002
metallurgy,Cracow
Institutul Politehnic Harkov UCRAINA acord de cooperare 2002
Total Anul 2002 5
Universitatea de Stat ,,Bogdan MOLDOVA protocol de colaborare 2003
Petriceicu Hasdeu” din Cahul -
The State Mining Institute of RUSIA conventie de 2003
Sankt Petersburg colaborare
,,G3.V. Plechanov”
Academia de Mine Freiberg GERMANIA contract de cooperare 2003
Total Anul 2003 3
Colegiul Industrial si de MOLDOVA conventie de colaborare 2004
Constructii Chisinau,
IPKON RAN RUSIA acord de cooperare 2004
Institutul Politehnic Harkov UCRAINA acord de cooperare 2004
University of Mining and Geology | BULGARIA acord de cooperare 2004
Sofia
Total Anul 2004 4
ARGE- ZukunftsAgentur GERMANIA conventie de cooperare 2005
Brandemburg GmbH-
Academy of Mining Sciences of UCRAINA program de colaborare 2005
Ukraine, Tehnical University of
Krivoy Rog
National University "Kharkiv UCRAINA contract de cooperare 2005
Polytechnic Institute”
Total Anul 2005 3
Academia de Mine Freiberg GERMANIA acord cadru 2007
Universitatea Tehnica a Moldoveli MOLDOVA conventie de colaborare 2007
Total Anul 2007 2
Moscow State Mining University RUSIA acord de cooperare 2010
Total Anul 2010 1
University of South Carolina, SUA conventie de parteneriat 2012
College of Social Work academic
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Eastern European SubRegional SLOVENIA conventie de parteneriat 2012
Association of Schools of academic
Social Work , Ljubljana
Total Anul 2012 2
International Development BULGARIA conventie parteneriat 2013
Alliance academic
Europeeiske Civile Ressourcer DANEMARCA conventie de parteneriat 2013
Center Danmark, academic
Norrsesundby,
Total Anul 2013 2
Palaver Unterm Apfelbaum AUSTRIA conventie de 2014
colaborare
University of Mining and BULGARIA conventie de 2014
Geology, Ivan Riski, Sofia, colaborare
Czestochowa University of POLONIA acord de cooperare 2014
Technology
Perach International— the ISRAEL memorandum de 2014
Davidson Institute of Science cooperare
Education at The Weizmann
Institute of Science -- (Perach)
Total Anul 2014 4
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ANEXA 2

LISTA ACORDURILOR DE COOPERARE INTERNATIONALA ALE
UNIVERSITATII DIN PETROSANI
Dinamica acordurilor in raport cu partenerii internationali

Denumirea universitatii / Tara Tipul de acord Anul
organizatiei partenere semndarii
acordului
Palaver Unterm Apfelbaum AUSTRIA conventie de 2014
colaborare
AUSTRIA | Numair acorduri 1
Hautes Etudes Commerciales de BELGIA conventie de 2000
Liege colaborare
BELGIA | Numir acorduri 1
University of Mining and Geology BULGARIA conventie de 1994
,,.St. Ivan Rilski” Sofia colaborare
Institutul Semisuperior de Mine din BULGARIA acord de colaborare 1995
Kardjali- Sofia
Universitatea de Mine si Geologie BULGARIA acord de colaborare 1995
Sofia- Catedra Electrotehnica, Catedra
Electrificarea Proceselor Miniere,
Catedra Automatizarea Proceselor
Miniere
Universitatea de Mine si Geologie St. BULGARIA acord de colaborare 2001
Ivan Rilski din Sofia — Departamentul
de Electrificarea Minelor
University of Mining and Geology, BULGARIA protocol de colaborare 2002
St. Ivan Rilski, Bulgari, Scientific
and Technical Union of Mining,
Geology and Metallurgy -
University of Mining and Geology BULGARIA acord de cooperare 2004
Sofia
International Development Alliance BULGARIA conventie parteneriat 2013
academic
University of Mining and Geology, BULGARIA conventie de 2014
Ivan Riski, Sofia
27 | Raport de activitate CRI Tntocmit,

Coordonator Comisie Relatii Internationale
Lector univ. dr. Andrioni Felicia




colaborare

BULGARIA | Numir acorduri 8
L’Ecole Polytechnique de Montreal, CANADA conventie de cooperare 1996
Québec,
L Universite de Sherbrooke, Canada CANADA accord de cooperare 1997
Le College D’Enseignement General et | CANADA conventie de cooperare 1997
Professionnel Saint Jean Sur Richelieu
L’Ecole Polytechnique de Montreal CANADA conventie de cooperare 1997
Montreal, Qebec,
CANADA | Numir acorduri 4
Mining University of Ostrava CEHIA conventie de 1994
colaborare
CEHIA | Numar acorduri 1
China University of Mining and CHINA acord de cooperare 1990
Technology
CHINA | Numir acorduri 1
University of Zagreb — Faculty of CROATIA acord de 1999
Mining, Geology and Petroleum cooperare
Engineering -
CROATIA | Numar acorduri 1
Europiske Civile Ressourcer DANEMARCA | conventie de parteneriat 2013
Center Danmark, Norrsesundby academic
DANEMARCA | Numir acorduri 1
Universitatea Assiut EGIPT conventie de colaborare 1996
University of Cairo EGIPT conventie de 1999
colaborare
EGIPT | Numar acorduri 2
L’Ecole Nationale Superieure des FRANTA acord de colaborare 1993
Mines de Nancy, Lorraine,
L’Ecole des Mines de Nancy, FRANTA conventie de colaborare 1995
L’Ecole des Mines d “Ales - FRANTA conventie de colaborare 1997
L’Ecole des Mines d ‘Ales - FRANTA conventie de colaborare 1998
Ecole Nationale Superieur des Mines FRANTA conventie de cooperare 1999
de Paris
L’Ecole des Mines d “Ales - FRANTA convenyie de colaborare 2001
FRANTA | Numar acorduri 6
Univers.Tehnica Gruzina GEORGIA conventie de colaborare 2001
GEORGIA | Numar acorduri 1
Bergakademie Freiberg Technische GERMANIA acord de cooperare 1992
Universitat
Universitatea Tehnicd din Clausthal GERMANIA conventie de cooperare 2000
Academia de Mine Freiberg GERMANIA conventie de cooperare 2001
Universitatea Tehnica Clausthall- GERMANIA oferta de colaborare 2002
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Zellerfeld,
Academia de Mine Freiberg GERMANIA contract de cooperare 2003
ARGE- ZukunftsAgentur GERMANIA conventie de cooperare 2005
Brandemburg GmbH-
Academia de Mine Freiberg GERMANIA acord cadru 2007
GERMANIA | Numar acorduri 7
Perach International- the Davidson | ISRAEL memorandum de 2014
Institute of Science Education at cooperare
The Weizmann Institute of Science
-- (Perach)
ISRAEL | Numar acorduri 1
Le Politechnico di Torino ITALIA protocol de cooperare 1993
Consortiul Universitar Mediteranean ITALIA conventie de 1994
de Vara colaborare
L Universita di Ancona ITALIA acord de cooperare 1999
ITALIA | Numir acorduri 3
Colegiul Industrial si de Constructii MOLDOVA conventie de 1997
din Chisinau colaborare
Universitatea Tehnica a Moldovei MOLDOVA conventie de 1999
din Chisinau — colaborare
Universitatea de Stat ,,Bogdan MOLDOVA protocol de colaborare 2003
Petriceicu Hasdeu” din Cahul
Colegiul Industrial si de Constructii MOLDOVA conventie de colaborare 2004
Chisinau
Universitatea Tehnica a Moldovei MOLDOVA conventie de colaborare 2007
MOLDOVA | Numir acorduri 5
Politehnica din Namibia NAMIBIA conventie de colaborare 1994
Naras Investment NAMIBIA conventie de 1995
colaborare
Politehnica din Namibia NAMIBIA memorandum de 1995
colaborare
Politehnica din Namibia NAMIBIA memorandum de 1996
colaborare
University of Namibia NAMIBIA conventie de 1997
colaborare
NAMIBIA | Numir acorduri 5
Silesian University of Technology POLONIA conventie de colaborare 2000
Politechnika Slaska POLONIA conventie de colaborare 2000
The University of mining and POLONIA acord de cooperare 2002
metallurgy,Cracow
Czestochowa University of POLONIA acord de cooperare 2014
Technology
POLONIA | Numar acorduri 4
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Moscow State Mining University RUSIA acord de cooperare 1998
Ural State Academy of Mining and RUSIA acord de cooperare 1999
Geology
IPKON RAN RUSIA acord de cooperare 2001
The State Mining Institute of Sankt RUSIA conventie de 2003
Petersburg colaborare
,,G.V. Plechanov”
IPKON RAN RUSIA acord de cooperare 2004
Moscow State Mining University RUSIA acord de cooperare 2010
RUSIA | Numar acorduri 6
Technical University of Kosice SLOVACIA conventie de 1996
colaborare
SLOVACIA | Numir acorduri 1
Faculty of Natural Sciences and SLOVENIA conventie de 1994
Technology Ljubljana colaborare
Eastern European SubRegional SLOVENIA conventie de parteneriat 2012
Association of Schools of Social academic
Work , Ljubljana
SLOVENIA | Numir acorduri 2
University of Idaho SUA memorandum de 2000
intelegere
West Virginia University SUA acord de colaborare 2001
University of South Carolina, SUA conventie de parteneriat 2012
College of Social Work academic
SUA | Numar acorduri 3
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA acord de cooperare 1995
National Academy of Science of UCRAINA conventie de 1996
Ukraine — Institute of Engineering colaborare
Thermophysics, Kiev
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA contract de cooperare 1998
National Technical University, UCRAINA conventie de 1999
,,Kiev Polytechnic Institute” - colaborare
The Crimeean State Industrial UCRAINA conventie de 2000
Pedagogical Institute colaborare
Institutul Politehnic din Kiev, UCRAINA program de colaborare 2000
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA contract de cooperare 2000
Sumy State University UCRAINA protocol de colaborare 2001
Institutul Politehnic din Harkov UCRAINA acord de cooperare 2001
Kharkov State Polytechnic UCRAINA conventie de 2002
University - Faculty of Economics colaborare la nivel de
facultati
Institutul Politehnic Harkov UCRAINA acord de cooperare 2002
Institutul Politehnic Harkov UCRAINA acord de cooperare 2004
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Academy of Mining Sciences of UCRAINA program de colaborare 2005
Ukraine, Tehnical University of Krivoy

Rog
National University “Kharkiv UCRAINA contract de cooperare 2005
Polytechnic Institute”
UCRAINA | Numair acorduri 14
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 1992
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 1994
University of Miskolc UNGARIA conventie de cooperare 2000
UNGARIA | Numir acorduri 3
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Anexa 3

ERASMUS+ PROGRAMME
Inter-institutional Agreements for Higher Education Student and Staff Mobility
2014 - 2021

University of Petrosani, ROMANIA

des Technologies
& des Affaires,
Belfort

and Management
Sciences

and Management
Sciences
- Engineering,

Nr. Tara University Period Student Mobility | Student Mobility for | Staff Mobility For Staff Mobility For
Crt. for Studies Traineeships Teaching Training
1. Cehia University of 2014-2021 | - Social work and - - Social work and -
Hradec Kralove counseling counseling
- Business and - Business and
administration administration
- Information and - Information and
Communication Communication
Technologies Technologies
- Social and - Social and
behavioural science behavioural science
-Sociology and -Sociology and
cultural studies cultural studies
2. Finlanda | University of 2014-2021 | - Social work - - Social work
Jyvaskyla
3. France | Ecole Superieure | 2014-2021 | - Business Studies | To be yearly decided | - Business Studies - Business Studies

and Management
Sciences
- Engineering,
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- Engineering, Technology Technology
Technology - Computer Science - Computer Science
Germany | TU 2014-2021 | - Geology Mining | To be yearly decided | Earth To be decided
Bergakademie (Earth Sciences) Sciences/Mining
Freiberg
Germany | Clausthal 2014-2021 | - Business Studies - - Business Studies - Business Studies
University of and Management and Management and Management
Technology Sciences Sciences Sciences
- Engineering, - Engineering, - Engineering,
Technology Technology Technology
- Geography, - Geography, - Geography,
Geology Geology Geology
- Mathematics, - Mathematics, - Mathematics,
Informatics Informatics Informatics
- Administrative Staff
Germany | Georg Agricola 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering and - Engineering and
Technical Technology engineering Trades engineering Trades
University of - Environmental - Environmental - Environmental
Applied Sciences Sciences, Ecology protection protection
Bochum - Administrative Staff
Greece | Technologiko 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and

Ekpaideftiko
Idryma-Pirea

administration

- Engineering,
manufacturing and
construction

- Information and
Communication

administration

- Engineering,
manufacturing and
construction

- Information and
Communication

administration

- Engineering,
manufacturing and
construction

- Information and
Communication
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Technologies

Technologies

Technologies
- Administrative Staff

8. Lithuania | Mykolo Romerio | 2014-2021 | - Social Sciences To be yearly decided | - Social Sciences - Social Sciences
Universitetas
9. Poland | AGH - 2015-2021 | - Business Studies | To be yearly decided | - Business Studies - Business Studies
University of - and Management and Management and Management
Science and Sciences Sciences Sciences
Technology - Engineering - Engineering - Engineering
Technology Technology Technology
- Geography, - Geography, - Geography,
Geology Geology Geology
-Mathemetics, -Mathemetics, -Mathemetics,
Informatics Informatics Informatics
Social Sciences Social Sciences Social Sciences
- Administrative Staff
10. Poland | Politechnika 2014-2021 | - Economics - Economics To be defined To be defined
Czestochowska - Accounting and - Accounting and
taxation taxation

- Finance, banking
and insurance
Management and
administration

- Marketing and
advertising

- Mathematics and
statistics

- Information and

- Finance, banking
and insurance
Management and
administration

- Marketing and
advertising

- Mathematics and
statistics

- Information and
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Communication
Technologies
(ICTs)
-Engineering and
engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational
health and safety

- Transport services

Communication
Technologies (ICTs)
-Engineering and
engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational health
and safety

- Transport services

11. Portugal | University 2014-2021 | -Social and To be yearly decided | -Social and -Social and
Institute of behavioural science behavioural science behavioural science
Lisbon - Social work and - Social work and - Social work and
counseling counseling counseling
12. Slovenia | University of 2014-2021 - - Social work and Social work and
Ljubljana counseling counseling
13. Spain Universidad 2014-2021 | Engineering - Engineering Engineering
Politecnica de Technology Technology Technology
Madrid
14. Spain University of 2014-2021 | Engineering and - Engineering and -
Malaga engineering trade engineering trade
15. Spain Universidad de 2014-2021 | - Electricity and To be yearly decided | - Electricity and - Electricity and
Castilla La Energy Energy Energy
Mancha -Electronics and -Electronics and -Electronics and
automation automation automation
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- Information and
Communication
technologies

- Information and
Communication
technologies

- Information and
Communication
technologies

- Administrative staff

16. Spain Universidad 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering Engineering
Miguel - Computer - Computer - Computer
Hernandez de - Administrative staff
Elche
17. Turcia | Sirnak University | 2014-2021 | - Economics - - Economics - Economics
- Public - Public - Public
administration administration administration
- Computer - Computer - Computer
engineering engineering engineering
- Civil engineering - Civil engineering - Civil engineering
- Administrative staff
18. Turcia | Suleyman 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and
Demirel administration administration administration
University - Engineering and - Engineering and - Engineering and

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades

- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science
- Administrative staff
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1948
PETROSANI

ANEXA 4

ORGANISME INTERNATIONALE
TN CARE UNIVERSITATEA DIN PETROSANI ESTE MEMBRA

- ASOCIATIA INTERNATIONALA PENTRU INCALZIRE, VENTILATIE SI AERAJ;
- ASOCIATIA EUROPEANA A SERVICIILOR DE INTERES GENERAL (SIGEM);
- SOCIETATEA INTERNATIONALA DE TOPOGRAFIE MINIERA;

- COMITETUL STIINTIFIC INTERNATIONAL AL CONFERINTELOR DE PROCESAREA
MINERALELOR SI PROTECTIA MEDIULUI,

- REGIONAL ENVIRONMENTAL CENTRE;

- COMITETUL STINTIFIC AL CONGRESELOR INTERNATIONALE DE PROCESARE A
MINERALELOR,;

- ACADEMIA BALCANICA DE PROCESARE A MINEREURILOR;
- FUNDATIA INTERNATIONALA DE MANAGEMENT (FIMAN):

- INTERNATIONAL WORKING GROUP ON MEDICAL GEOLOGY (IWGMG) /
INTERNTIONAL UNION OF GEOLOGICAL SCIENCES (IUGS);

- COMMISSION ON GEOLOGICAL SCIENCES FOR ENVIRONMENTAL PLANNING
(COGEOENVIRONMENT) / INTERNATIONAL UNION OF GEOLOGICAL SCIENCES
(IUGS);

- ASOCIATIA INTERNATIONALA “RAW MATERIALS AND ENVIRONMENTAL
PROCESSING OF THE CARPATHIAN BASIN;

- COMISIA DE TRIERE A LUCRARILOR PENTRU CONGRESE;
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- COMITETUL STIINTIFIC INTERNATIONAL AL CONGRESELOR  BALCANICE DE
PROCESARE A MINEREURILOR,;

- COMITETUL STIINTIFIC INTERNATIONAL AL CONFERINTELOR UNIVERSITATILOR
DIN OSTRAVA, KOSICE SI CRACOVIA;

- SOCIETY OF MINING PROFESSORS — ANGLIA;
- WORLD ORGANIZATION OF SYSTEMS AND CYBERNETICS (WOSC) — ANGLIA;

- PACIFIC & MIDDLE EAST CENTRE FOR RESEARCH, KNOWLEDGE TRANSFER —
ANGLIA;

- COMPUTING ANTICIPATORY SYSTEM (CASYS) — BELGIA,;

- ASSOCIATION INTERNATIONALE DE CIBERNETIQUES — BELGIA;

- EUROPEAN ASSOCIATION OF DEANS OF SCIENCE (EADS) — DANEMARCA;
- INTERNATIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIES (I. A.U.) - FRANTA;

- ASSOCIATION FOR ADVANCEMENT OF MODELLING AND SIMULATION
TECHNIQUES IN ENTREPRISES (AMSE) — FRANTA;

- VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE DUSSELDORF — GERMANIA,;
- ASOCIATIA UNIVERSITATII TEHNICE CLAUSTHAL — GERMANIA;

- FORUMUL MONDIAL “TT30” AL CLUBULUI DE LA ROMA (LEADERSHIP) ZURICH —
GERMANIA;

- ASOCIATIA UNIVERSITATII TEHNICE COTTBUS — GERMANIA,;

- EVALUARI AMBIENTALE TAT RUNDE, UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLAUSTHAL
—~GERMANIA,;

- ASOCIATIA INGINERILOR ELECTROTEHNICI (VDE) - GERMANIA,
- WORLD MINERALOGIC ORGANIZATION — MONACO;

- WORLD MINING CONGRESS INTERNATIONAL ORGANIZING COMMITTEE -
POLONIA;
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- EUROPEAN ASSOCIATION OF MINING AND METALLURGY UNIVERSITIES (EAMMU)
—POLONIA;

- COMITETUL STHNTIFIC INTERNATIONAL AL REVISTEI “JOURNAL OF THE POLISH
MINERAL ENGINEERING SOCIETY”;

- COMITETUL INTERNATIONAL DE MECANICA ROCILOR — POLONIA,;
- ASSOCIATION OF CARPATHIAN REGION UNIVERSITIES — SLOVACIA;

- ASOCIATION DE INGENIEROS DE MINAS D’ESPANA. GRUPO ESPECIALIZADO DE
GEOMECANICA, UNIVERSITATEA POLITEHNICA MADRID — SPANIA;

- SOCIETAT INTERNATIONAL DE GESTIO | ECONOMIA FUZZY (SIGEF) — SPANIA,;

- INDUSTRIAL AND ENGINEERING APPLICATIONS OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE
AND SYSTEMS (IEA-AIE) — SPANIA,;

- WATER JET TECHNOLOGY ASSOCIATION ST. LOUIS - S.U.A;;

- INTERNATIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIESPRESIDENTS
(LAUP)-S.UA;

- AMERICAN MATHEMATICAL SOCIETY (A.M.S.) - S.U.A;
- SOCIETY FOR MINING, METALLURGY AND EXPLORATION (S.M.E.) - SU.A;

- RESEARCH BOARD OF ADVISORS (THE AMERICAN BIOGRAPHICAL
INSTITUTE)—S.U.A;;

- ACADEMIA DE STIINTE PENTRU UTILAJE DE RIDICAT SI TRANSPORTAT -
UCRAINA;

- ACADEMIA INTERNATIONALA A SCOLILOR SUPERIOARE DIN UCRAINA;
- BIROUL INTERNATIONAL DE TERMOFIZICA — UCRAINA;

- FUNDATIA INTERNATIONALA A INGINERILOR ELECTROMECANICI
MINIERI ,, MASINILE MINIERE PENTRU PROGRESUL TEHNIC” - UNGARIA.

- INTERNATIONAL SOCIETY OF WATER JET TECHNOLOGY (ISWJT)-
ONTARIO, CANADA;
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- SOCIETY FOR |INDUSTRIAL AND APPLIED MATHEMATICS (SIAM) -
PHILADELPHIA, S.UA;

- INTERNATIONAL SOCIETY FOR ROCK MECHANICS - LISABONA,
PORTUGALIA;

- THE NEW ACADEMY OF SCIENCES — NEW YORK, S.U.A,
- ACADEMIA DE STIINTE MINIERE A FEDERATIEI RUSE;

- CENTRUL EUROPEAN DE RECONVERSIE SI MODERNIZARE A ZONELOR
INDUSTRIALE;

- INTERNATIONAL COMMITTEE ON AUTOMATION FOR MINING AND
QUARRY;

- COMITETUL  STIHNTIFIC AL CONGRESELOR INTERNATIONALE DE
PROCESARE A MINERALELOR,;

- FORUMUL MONDIAL AL CLUBULUI DE LA ROMA (LEADERSHIP) -
ZURICH, ELVETIA

-  EUROPEAN ASSOCIATION OF SCHOOLS OF SOCIAL WORK
(http://www.eassw.org/list-of-member-schools.html#Romania )

- EASTERN EUROPEAN SUB REGIONAL ASSOCIATION OF SCHOOLS OF SOCIAL
WORK

40 | Raport de activitate CRI Tntocmit,
Coordonator Comisie Relatii Internationale
Lector univ. dr. Andrioni Felicia


http://www.eassw.org/list-of-member-schools.html#Romania

